REDONNONS DES COULEURS A YZEURE

Oppositions municipales

Le PMA (Projet de mandat et d’administration) de la majorité annonce une nouvelle gouvernance pour la commune d’Yzeure : 5 orientations

stratégiques, 18 objectifs et 75 actions déclinées, le tout bien mis dans les cases de ce document inédit a Yzeure.

Mais de ’objectif a la réalisation, il y a du chemin !

Action 1. Optimiser les performances énergétiques des batiments.

Intention fort louable mais bien mal partie. L’agent en charge de cette tache, un jeune plein d’avenir, est parti mettre ses compétences au service d’une
autre collectivité (encore un!). Apres la signature d’un contrat de 10 ans avec Dalkia pour 380 000€ par an, I’économie d’énergie devra étre importante
pour amortir !

Action 5. Améliorer 'accés aux services publics.

Les horaires d’ouverture des creches ont été réduits. Avec la fermeture de la mairie le samedi matin, comment feront les usagers qui partent tot et
rentrent tard (rdv possible jusqu’a 12h15 et 17h15 1) ?

Action 11. Transformer la place Jules-Ferry.

9000 véhicules par jour la traversent. Est-il si urgent de transformer cette place ? Ne serait-il pas plus opportun d’y enlever les véhicules de transit en
prolongeant le boulevard Louis-Guillot (projet des années 80, déja tracé sur les cartes de la commune) ?

Ces extraits du PMA montrent un écart entre des pages de littérature et la concrétisation. La ville compte sur ses agents pour mener ses actions. Et les
départs, les mutations, la perte de compétences devraient interpeller les élus de la majorité car il ne suffit pas de répéter « le bien-étre des personnels »

en incantation pour qu’il soit réel !
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